KODEKS ETYCZNY PROJEKT ROZWOJ ADAM ABRAMCZUK

I. Zasady ogdlne

1. Przestrzega¢ prawa, zasad wspétzycia spotecznego, dobrych obyczajéw.

2. Okazywac szacunek wobec pogladéw, postaw i przekonar i warto$ci uczestnikéw szkolen.
Nie podejmowac sie zadan, w ktérych bytoby to niemozliwe.

3. Zachowac neutralnos¢ swiatopogladowa i polityczna w trakcie zajeé.

4. Nie wykorzystywac zajec do propagandy politycznej czy okazji do sprzedazy czy marketingu
produktow nie zwigzanych bezposrednio z tematem szkolen.

5. Zna¢ swoje mozliwosci, podejmowat sie zadan nie przekraczajacych nasze] wiedzy, sif,
umiejetnosci, mozliwosci psychofizycznych.

6. Dbac o swdj autorytet — nie naduzywac alkoholu ani srodkéw odurzajgcych.

7. Respektowac prawa autorskie i pokrewne. Zawsze powotywac sie na Zrodta
wykorzystywanych materiatow i metod.

8. Podejmowac odpowiedzialnos¢ za stowo czujac sie nim zawigzanym tak jak formalna
umowa.

Il. Umiejetnosci trenerskie

1. Posiada¢ Swiadomos¢ swojego wptywu na grupe i wykorzystywacé ten wptyw jedynie w
celu tworzenia sytuacji edukacyjnych.

2. By¢ odpowiedzialnym za wiasny rozwd] i wzrost kompetencdji trenerskich. Regularnie
sprawdza¢ poziom naszych umiejetnosci oraz poziom prowadzonych przez nas szkolen {stara¢
sig korzystac z konsultacji, superwizji, robi¢ mini-ewaluacje prowadzonych szkoleri)

lll. Zapewnienie bezpieczenstwa

1. Nie wykorzystywaé uzyskanych w trakcie zajeé informacji oraz nawigzanych relacji
przeciwko uczestnikom i organizacjom.

2. Dba¢ o to, aby relacje osobiste i stuzbowe pomiedzy nami a uczestnikami szkoleri nie miaty
wplywu na pogorszenie jakosci zajec

IV. Obowiazki trenera

1. Dbad o jakos¢ materiatéw szkoleniowych.

2. Dba¢ o sposdb prezentowania materiatéw dydaktycznych.

3. Dbac o przestrzeganie uzgodnionego procesu dydaktycznego
4. Przestrzegac terminowosci i punktualnosci.
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